KIRKPINAR VE ETIK



Eski Yunanca'dan gelen etik sézcugu,
“ahlaki, ahlakla ilgili”.

Bu sOzcUgun gunumuzdeki anlam,

yonden degerlendiriimesidir.

Etik, gecmis ve bugune iliskin dogru ve
yanlis olcUlerinin anlatimidir.
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Etik, felsefenin bir dahdir,

lyi ya da kotU olarak bir degerlendirme
vardir,

Birfakim degerlere ve normlara dayalidr.

Kisaca eftik, insanlarin eylemlerinin, birtakim
degerlere ve normlara dayall olarak iyi veya
kOtU olarak degerlendiriimesidir.
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Sporun gelismesinde onemli rol oynayan
sporun taraflarinin gorev ve sorumluluklarini

DUrustluk,

AdO
AcCIk

Taras

eft,
K,

sizlik ve

Saygi gibi evrensel degerler dogrultusunda
yverine getirmeleri, calismalarnni ilkkelere
baglamalarini kapsamaktadir.
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Bireylere spor alaninda kabul gormus
evrensel efik ilkelerin benimsetilerek bu
ilkelerin sporfif ortamlarda davranis

boyutunda sergilenmesini saglamaktir.
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= SIDDET © GENEL AHLAKI DEGER:

- ADALETSIZLIK ZARAR VERMEME ISE
- IRKCILIK, |
- CINSIYET AYRIMI ~ SPORDA SIDDET

- LARAR VERME




SPOR ETIGINDE TEMEL OLAN

FAIR PLAY ( SPORTIF ERDEM)
BEING A GOOD SPORT ( iYi SPOR)

BIREYLERIN AHLAKI VE ERDEMLI DAVRANMA
TEMELINDE KENDILERINI MOTIVE ETMELERI




Fair play 15. yuzyilin ikinci yarnsinda genel bir
kullanimla *

18. yUzyllda da spor diline girmistir.
Uluslararasi Fair Play komitesine gore, “ fair
play bir takimin veya sporcunun galibiyeti
veya performansinin dusmesini goz ardi
ederek yaptiQl jesttir’” .

Fair play, sporcularin oyun icerisinde sadece

oyunun gozlenebilir kurallarina dedgil,
ifade etmektedir
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ERDEM/FAZILET TOPLULUGU OLARAK FAIR
PLAY

OYUN OLARAK FAIR PLAY

REKABET OLARAK SPOR =>ADIL REKABET
OLARAK FAIR PLAY

KURALLARA SAYGI OLARAK FAIR PLAY
ANLASMA/UZLASMA OLARAK FAIR PLAY
OYUNA SAYGI OLARAK FAIR PLAY
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SPORUN GENEL KARAKTERLERI

= 1YI SPOR

~ KOTU SPOR

- OYUN ADAMI

- ALDATMAK/KANDIRMAK/DOLANDIRMAK
- MIZIKCILIK/OYUN BOZANL




Qyuno Saygl Duyan
lyi Oynanan Oyun
Kazanma Ve Kaybetmede Nezaket

Karsilikli Sporun Ruhunun Ve Degerlerinin
Farkinda Olma

Adil Oyun

Sporcularin Ellerinden Gelenin En lyisini
Yapmaya Gayret Ettiklert Oyun

Yazil Ve Yazll Olmayan Kurallara Saygi
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Rakibin ve kendi performansini
vargllamak icin farkl standartlarn kullanir.

Kendi kotU oyununun sorumlulugunu
almaz, rakibin iyl oyununu da kabul
etmez.

Sadece kendi oyununu lyi kabul eder, 1yi
oynanmis oyundan ziyade bireysel
performanslarla ilgilenir.
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Siki sikiya oyunun yazili kurallarina bagl.

Oyuna liliskin her seyin yazil kurallarlo
cezalandinhp cezalandinimayacagini
dusunur ve ona gore hareket eder.
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Kimsenin farkina varmayacagi inanciyla
oyun kurallarini kendi lehine ihlal etmek,

Sonuca giden her yol mubahdrr.

Adil olmayan avantaj saglamak icin
oyun kurallarini isteyerek ve aldatarak
ihlal etmek.
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orn:” bu benim topum benim istedigim
gibl oynamazsaniz, topumu alir eve
giderim”

Oyunun akisinl engelleyecek her 10UrlU
davranisi sergiler
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Ne oyun ne de iyi oynamak onemli
degqildir.

Saha da bulunulur ancak oyunun
gerekliliklerini yetirmek icin her hangi bir
caba da bulunmaz.
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 Efik dis davrcm|§a asil karar

Bu dogru m

-~ "Baskalarina s
davranmalarini |s%d|qm elle)




\Ehk disl davrcmlga nasil karar

Bu adil mi¢
— Davranis size

Isaydi adil

oldugunu dugunMuvdunuze




Eger birisi zarar gorecekse bu kim?¢

Kim kazanacak?

Kazanan kaybetmeyi mi
kazanmayl mi hak ediyore
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~ Etik disi davranisa nasil karar

\%r\ecegiz?

Eger verdiginiz karar gazetelerin birinci
sayfasinda yer alsa kendinizi rahat
hisseder misinize




 Ftik d sl davranisa nasil karar

\/\recegiz?

Alleniz, cocugunuz ya do

akrabalariniza bunu soyler
miydinize




Olay nasil kokuyore

Karar ya da davranis
sonucunda olabileceklere
iliskin sezgileriniz.
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Toplumun cikarlari icin isleri
cabuklastirmak amaci ile bazi ilke ve
prosedurleri atlamak,

Kisisel olarak benim cikarm yok, dnemli

olan islerin yapilmasi, bu hedenle kurallari
biraz esnetmekte sakinca yok,

Dr. Semiyha TUNCEL 23



Yalnizca bir arkadasa yardim ediyorum,
benim bu iste bir cilkarm yok dusUncesi,

Ustlerim benim degerini bilmiyor, ben
somuruluyorum, o halde ben de kendi

cikarlarmi dusunmek zorundayim
dusuncesi,

Calisan bir suc islemis, cezalandirlmasi
gerekir ama benden bulmasin dusuncesi.
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Rumeli Fatihi Suleyman Pasa 6 Mayis
1357'de Edirne civarinda keste cikar,
mola sirasinda akincilar arasindan secilen
40 yigit gurese futusurlar:

. 40 yigit gun batimina kadar
guresir , yenisemez ve olurler.

. 40 yigit arasindan finale kalan
2 yigit yenisemez ve olUrler.
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ANLASMALI GURES YOK

PERFORMANSLARINI SONUNA KADAR
HARCARLAR

BIRBIRLERINE DENK MUCADELE VERIRLER

FAIR PLAY
YAKLASIMLARINDAN

ADIL REKABET
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Y"C@h G(Jregc;ilgrin Gurese Baslamadan
Once Isinmak Icin Yaptiklan Hareketler
Toplulugu

TURKUN :
TARIH MACERASINI
SPOR ANLAYISINI
DUNYA GORUSUNU

HAYATA BAKISINI
INSAN BAKISINI
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PESREV-SPOR ANLAYIS|

N

© RAKIPLER SAG EL SAG SEN BANA KARDESTEN
ELLE, SOL EL SOL ELLE — ILERISIN
BIRBIRININ ELLERINI MUKADDES UGRASTA

TUTAR KADER ARKADASIMSIN




PESREV-SPOR ANLAYIS|

= UC ADIM GERI GITMEK HAK-ADALET-ASK
KARSISINDA BOYNUMUZ
— KILDAN INCE




BENDEN SANA ZARAR
© ILK KARSILASMADA . Clediez
GURESIMIZ MERTLIK-
PEHLIVANLIK KURALLARI
ICINDE OLACAKTIR
SANA SOZ VERIYORUM.

TOKALASMA




PESREV-SPOR ANLAYISI

© SAG ELLE RAKIBIN Fl E-BELE-DJLE
" IHANET OLMAZ

KASNAGINI TUTMAK




KARSI KARSIYA GELIP GURESIMIZ KURALLAR
SAG ELLE ENSE TUTMA [CINDE YAPILACAKTIR.
SOL ELLE BIRBIRLERINE ARAMIZA KOTU

SALLAMA DUSUNCE GIRMESIN.
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CAZGIR DUASI NASIHATI

~ RAKIBI KUCUK GORME
© MUCADELEYI MERTCE YAP

~ GUC-ZEKA-USTALIK GURUR DEGIL TEVAZU
SEBEBI OLSUN




CAZGIR DUASI
KOCA YUSUF -HERGELECI IBRAHIM

o o o o

de insanligl
Koyun gibl melesin, kardes gibi guresin.
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